
令和５年度 法人事業報告書 

 

１ 障害者支援施設「梨の実寮」の経営を行った。 

２ 障害者支援施設「みだい寮」の経営を行った。 

３ 指定管理制度のもと、障害者支援施設「山梨県立育精福祉センター成人

寮」の管理経営を行った。 

４ 指定管理制度のもと、障害児入所施設「山梨県立育精福祉センター児童

寮」の管理経営を行った。 

５ 指定管理制度のもと、宿泊型自立訓練事業所「山梨県立あゆみの家」の管

理経営を行った。 

６ 障害者総合支援法における障害福祉サービス事業を実施した。 

７ 障害児者及び家族等に対する相談活動、ヘルパー派遣を行った。 

８ 令和５年５月１６日、監事会を開催し令和４年度事業報告及び収支決算報

告について監査を受けた。 

９ 令和５年５月３１日、第１２５回理事会を行った。 

議案は各拠点区分の令和４年度事業報告及び収支決算報告（案）につい

て、新役員（理事・監事）選任候補（案）、新評議員選任候補（案）、評

議員会の招集について審議し、決議された。 

１０ 令和５年６月９日、第１０７回評議員会を行った。 

議案は令和４年度の各拠点区分の貸借対照表、収支計算書、財産目録の

承認について審議した。 

１１ 令和５年６月９日、評議員選任・解任委員会を行った。令和５年６月９

日任期開始の新評議員の選任について審議し、決議された。 

１２ 令和５年６月９日、第１２６回理事会を行った。議案は理事長選定につ

いて、審議し、決議された。 

１３ 令和５年１１月１５日、第１２７回理事会を行った。 

議案は令和５年度各拠点区分第一次補正予算（案）、規程・規則の一部

改正（案）、評議員会の招集について審議し、決議された。 

１４ 令和６年３月１６日、第１２８回理事会を行った。 

議案は令和５年度各拠点区分第二次補正予算（案）、規程・規則の一部

改正（案）、定款の一部変更（案）、評議員会の招集について審議し、決

議された。 



１５ 令和６年３月２１日、第１０８回評議員会を行った。議案は定款の変更

（案）、規程の変更（案）について審議し、決議された。 

１６ 令和６年３月１５日、第三者委員に対し苦情解決結果報告会を開いた。 

１７ 法人会議及び施設長会議（各施設長、次長、指導幹、総務課長出席）を

月１回（３月は２回）計１３回開催した。 

新型コロナウイルス５類後の対応について協議し、利用者支援や職員の

処遇等の基本的事項を確認し、利用者を守り職員も守る安心安全な施設運

営に取り組んだ。 

１８ 「子育て応援・男女いきいき宣言企業」について令和５年７月１４日登

録された。 

１９ 人材確保のための様々な就職フェアに参加した 

 ５月２７日 山日企業ガイダンス 

 ７月２８日 健康科学大学主催就職ガイダンス 

 ８月 １日 福祉人材センター就職フェア 

 ９月 ６日 福祉人材センターマッチングカフェ 

１０月１１日 県立大学福祉業界就職ガイダンス 

１０月２７日 福祉人材センター峡中地区就職相談会 

１１月１４日 福祉人材センター峡中・峡南地区就職相談会 

 １月３１日 福祉人材センターマッチングカフェ 

 ２月 ２日 福祉人材センター峡中地区就職相談会 

２０ 大学等にて福祉講座を実施した。 

１０月３０日 県立大学ソーシャルワーク実習指導 

１１月１３日 中小企業人材開発センター介護労働講習 

１２月１５日 帝京学園短大就職講演会 

２１ 新規採用職員選考試験を８回実施した。 

７月２７日、８月２４日、９月２９日、１１月２８日、１２月１２日、

１月２３日、２月２７日、３月１９日 

・計１０人の職員を採用した。 

２２ 新任職員研修を４月２４日、５月１８日に２２名に対して２班に分かれ

て実施した。 

２３ 令和６年度能登半島地震に係る山梨県災害派遣福祉チームに、２月２７

日から３月３日まで１名派遣した。 


